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kakitangan dan mengemaskini borang tersebut untuk rekod setiap tahun; 

• Mengemaskini semua peruntukan Etika Kerja ini dari semasa ke semasa
berpandukan kepada perubahan yang diishtihar oleh Pihak Berkuasa
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM).

iii) Unit lntegriti dan Governans Tourism Selangor bertanggungjawab membuat
penyiasatan kes-kes aduan dan bekerjasama dengan Jabatan Sumber
Manusia dan Jabatan yang berkaitan untuk menyelesaikan masalah

iv) Rujukan dasar :

• Panduan Proses Pengurusan Tatatertib dan Disiplin Kakitangan Tourism
Selangor

• Polisi-polisi dalaman Tourism Selangor dan MBI

• Akta- Akta SPRM berkaitan Rasuah dan Penyalahgunaan Kuasa

• Akta Perlindungan Pemberi Maklumat

Pihak Kakitangan 

Setiap kakitangan perlu mengesahkan perkara berikut: 

• Kefahaman terhadap Etika Kerja Tourism Selangor ini dengan
menandatangani Borang Akuan Penerimaan dan Pematuhan Etika Kerja
Tourism Selangor;

• Mengesahkan penglibatan dalam perniagaan luar syarikat melalui Borang
B Konflik Kepentingan.

Polisi ini hendaklah disebarkan kepada semua kakitangan Tourism Selangor, 

Ahli Lembaga Pengarah Tourism Selangor dan pihak berkepentingan dalam 

Tourism Selangor serta dimuat naik di dalam laman web Tourism 

Selangor (selangor. travel). 

PERUNTUKAN POLISI 

7. PROFESSIONALISME DAN AMALAN URUSTADBIR

7.1 lntegriti, professionalism dan kejujuran adalah amalan urustadbir yang perlu 
ada dalam diri setiap kakitangan dan sifat serta nilai-nilai ini perlu berterusan 
sepanjang dalam perkhidmatan. 

Perkara berikut hendaklah dipatuhi dalam urustadbir harian: 

a) Kakitangan dilarang membuat sebarang persetujuan / komitmen

berkaitan urusniaga tanpa terlebih dahulu mendapat kelulusan mengikut

peraturan yang telah ditetapkan.








































